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Editorial

Comienza la intensa actividad laboral y a 1a par, la actividad co-
legial tras el pardn estival de los “privilegiados” compaiieros que
han tenido vacaciones. No podemos olvidar que un gran nimero
de profesionales ha pasado el verano estudiando, preparando los
examenes para poder acceder a una plaza fija o a alguna de las
plazas EIR.

Las oposiciones son necesarias. Eso si, deberian convocarse
al menos cada dos anos para evitar perder el habito de estudio.

La experiencia profesional y 1a formacion son las claves para el
incremento en la calidad de la asistencia y por tanto, para la dismi-
nucion de los riesgos y la variabilidad clinica.

Una convocatoria de oposiciones mis frecuente permite man-
tener el habito de estudio y conseguir una estabilidad laboral en
menor tiempo en un mercado laboral ferozmente competitivo. La
actualizacion de conocimientos y la destreza en el uso de herra-
mientas tecnoldgicas son también imprescindibles.

Los perfiles profesionales estan variando constantemente.
Se apuntan ya habilidades necesarias en el afio 2020. Podemos
enumerar algunas como inteligencia social, habilidades del pen-
samiento y de interaccion, capacidad parala toma de decisiones,
capacidad de respuestas imaginativas, manejo habil de mucha
informacién y datos, discriminacién y filtracién de la informacion,
gestion eficaz del trabajo, impulsar la participacién en los equi-
pos...y un largo etcétera.

Habilidades en definitiva para trabajar en los diferentes es-
cenarios culturales. La riqueza de la diversidad hace necesario la
adaptacién y el respeto a las diferentes costumbres.

También en esta vuelta a la normalidad laboral nos desperta-
mos, de nuevo, con lanoticia de de la inminente aprobacion de
la demandada prescripcion enfermera. El Ministerio, el Pacto por
la Sostenibilidad y la Calidad del Sistema Nacional de Salud han
reactivado este asunto que parece estar mds cerca que nunca. Es el
fruto de las sucesivas reuniones entre el Consejo General y Sindi-
cato de Enfermeria que no han cesado con esta reivindicacién, que
durante afos se ha mantenido sin llegar a ver la luz, y que espere-
mos vuelva a quedarse en humo electoral.

Debemos superar -si estd presente- el desanimo por volver al
puesto de trabajo después de las vacaciones. Afrontarlo con opti-
mismo y fuerzas, caracteristicas propias de nuestra profesion.
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4 lema profesional

La Unidad de Investigacion del
C.S La Alamedilla es 1a tnica
consolidada en Atencion Primaria
de toda Castilla y Leon

Por Joseé Ignacio Recio Rodriguez, Enfermero

de Salamanca nace en el afio 2004. Es el fruto de la

ilusion de los profesionales del Centro de Salud por
poder disponer de un espacio fisico donde poder llevar a
cabo sus ideas e inquietudes. En la actualidad, la Unidad,
nada tiene que ver con su situacién inicial. No ha parado de
crecer desde su creacion, tanto en recursos humanos como
materiales.

Se trata de la unica Unidad de Investigacion consolidada

en Atencién Primaria de toda Castilla y Le6n. Por la propia

La Unidad de Investigacion del C. S. La Alamedilla

naturaleza de la Unidad, sus lineas estratégicas estan orien-

tadas hacia la prevenciéon y promocion de la salud:

El desarrollo de nuevas intervenciones en la mejora de
los estilos de vida, su relacién con la estructura y funcién
vascular y el desarrollo de nuevas tecnologias que ayuden a
los ciudadanos a una buena gestion de su propia salud. El
area de la atencion a la dependencia, a los cuidadores y el
estudio de las fases iniciales de la demencia es otra de sus
lineas estratégicas.

Alianzas con otros grupos de trabajo y convenios

El grupo de la Unidad de Investigacion de La Alamedilla
forma parte activa del IBSAL (Instituto de Investigacion
Biomédica de Salamanca) aportando 3 grupos de traba-
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jo consolidados. Ademads, pertenece a la REDIAPP (Red
Tematica de Investigacion en Actividades Preventivas y
Promocion de la Salud), una de la Redes Tematicas coope-
rativas financiadas por el Instituto de Salud Carlos III. Esto
posibilita multiples relaciones con otros grupos de trabajo
que resultan especialmente positivas. Para el desarrollo

de nuevos productos de investigacion tenemos conve-

nios firmados con varias empresas tecnolégicas. Desde la
salmantina CGB hasta el gigante Microsoft, cuyo centro de
desarrollo de tecnologia médica se ha puesto en contacto
con nosotros para colaborar en la validacién de un disposi-
tivo de registro continuo de los pardmetros que valoran la
funcién vascular y también de la actividad fisica.

Los principales proyectos activos que se estan desarro-
llando en la Unidad son:

* El estudio EVIDENT 2. Efectividad del uso de una
herramienta mévil anadida a una intervencién estandar en
la mejora de estilos de vida en poblacién adulta. Ensayo
clinico aleatorizado (PI13/00618).

+ Estudio Triple A. Andlisis Avanzado de rigidez Arte-
rial. (BIO/SA15/14),

+ El proyecto AFISDEMYyF. Programa de actividad
fisica para los pacientes con demencia y sus cuidadores
familiares. Ensayo Clinico Aleatorio en Atencién Primaria
(P114/01465).

- El proyecto BAR. Efecto postprandial de desayu-
nos de bajo y alto indice glucémico sobre la funcién vascu-
lar, insulinemia y rendimientos cognitivos. Ensayo clinico
(GRS 1192/B/15) y

+ El proyecto EIRA. Ensayo hibrido de evaluacién de
una intervencion compleja multiriesgo para promover
conductas saludables en personas de 45-75 afos atendidas
en Atencién Primaria (PI15/00762).

La enfermeria ha ido cada vez ganando més peso en la
Unidad, especialmente con el programa de intensificacion
de la gerencia regional de Salud que ha permitido que en
el afio 2014 y 2015, tres enfermeras de los centros de La
Alamedilla y Garrido Sur desarrollaran su trabajo durante 3
meses en la Unidad. Ademads, el programa de incentivaciéon
de la Junta de Castilla y Le6n para profesionales post-es-
pecialidad ha permitido la incorporacion al grupo de dos
enfermeras especialistas en Enfermeria Familiar y Comuni-

taria. La colaboracion de otros profesionales de enfermeria
de los centros de salud, asi como de residentes y alumnos
ha contribuido también al crecimiento y relevancia de la
Enfermeria en la Unidad.

Financiacion

La principal fuente de financiacién de la Unidad son los
proyectos conseguidos en convocatorias publicas compe-
titivas. Por este motivo, durante los meses de febrero y
marzo, la Unidad esta en plena ebullicién debido a que son
las fechas en las que se preparan los nuevos proyectos que
se solicitaran en las convocatorias del FIS y de la Junta de
Castilla y Leon. La pertenencia al IBSAL y sobre todo a la
REDIAPP genera una financiacién més estable, dedicada en
su mayor parte al mantenimiento del personal contratado.
El desarrollo de ensayos clinicos con la industria farmacéu-
tica completa la financiacién de la Unidad. En este sentido,
el apoyo que siempre hemos tenido de la Gerencia Regional
de Salud y de la Gerencia de Atencién Primaria de Sala-
manca ha sido excelente facilitando en todo momento el
desarrollo de los proyectos y el crecimiento de la Unidad.

Unidad multidisciplinar

En la actualidad hay dos personas (personal de enferme-
ria) contratados de manera estable para desarrollar, en
todas sus fases, los proyectos de la Unidad. Pero el nuicleo
humano de la Unidad es multidisciplinar con la implica-
cién directa de médicos de familia, enfermeras, psicélogos,
farmacéuticos y otros profesionales del sector sanitario,
incluyendo residentes y alumnos. La Unidad de Investiga-
cioén estd situada en la planta sétano del edificio y consta de
4 salas fijas, una dedicada a exploraciones, otra a ensayos
clinicos, una sala polivalente y un pequeno despacho. La
consecucién de proyectos de investigacion a lo largo de

los afios ha posibilitado que la Unidad disfrute de material
para el estudio de la estructura y funcién vascular, como
ecografo, retindgrafo y dispositivos de medida de los para-
metros hemodinamicos centrales. Todo ello nos permite
realizar una evaluacién vascular integral. Disponemos,
ademads, de dispositivos de medida objetivos de los estilos
de de vida como acelerémetros, podémetros, cuestionarios
de evaluacién nutricional o coximetros.

El desarrollo de nuevas
intervenciones en la
mejora de los estilos de
vida y la investigacion en

nuevas tecnologias que
ayuden a los ciudadanos
a una buena gestion

de su propia salud

son algunos de los
cometidos de la unidad
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6 Noticias colegiales Actualidac

NUEVO SERVICIO COLEGIAL: AULA DE INVESTIGACION

Impulso a la investigacion
<Por que es necesario
investigar en Enfermeria?

La investigacion en enfermeria tiene un objetivo principal:
Mejorar los resultados de los cuidados haciendo avanzar los
conocimientos y la practica de la enfermeria.

Y es necesaria para desarrollar los nuevos conocimientos que
mejoren e incrementen el desarrollo profesional. Con tal motivo el
Colegio pone en marcha el

AULA DE INVESTIGACION

El Colegio pone a disposicion de los colegiados un aula de investigacion
cuya funcion sera esencialmente de asesoramiento y orientacion en
investigacion con los siguientes puntos:

1. Asesoramiento en el disefio de un proyecto de investigacion

2. Asesoramiento en revision y adaptacion de un trabajo de investigacion
3. Asesoramiento en preparacion de una comunicacion oral o poster para
congresos o encuentros

4. Asesoramiento en disefo y revision de articulos cientificos.

5. Asesoramiento en Trabajos de fin de grado (TFG), trabajos de fin de
master (TFM), tesinas o tesis doctorales.

- Sera un servicio gratuito para todos los colegiados que podran concertar
una cita telefénicamente o presencialmente en el colegio:

- Las citas seran de aproximadamente 30-40 min

- Puede ser individual o en grupos reducidos (para trabajos en grupo).

Este servicio podra usarse a partir del 3 de noviembre, los martes en
horario de tarde.




